Risikomanagement Tool

Unser Tool ist das optimale Instrument, um Sie unkompliziert und benutzergerecht bei dem nachhaltigen
Management lhrer Risiken zu unterstltzen.

Tragerschaften von Unternehmen im Gesundheitswesen verantworten gemeinsam mit der Geschaftsleitung das
Risikomanagement der Institution — immer mit voller Haftung. Als Teil eines dynamischen
Risikomanagementsystems kann ein bedienerfreundliches IT-Tool einen wichtigen Beitrag zur erfolgreichen
Bewaltigung dieser Anforderung leisten. Richtig eingesetzt tragt es dazu bei die Sicherheit, Qualitat und Effizienz in

der Pflege sowie aller anderen Bereiche zu erhohen und den nachhaltigen Erfolg Ihrer Institution zu sichern.

Schritte des Risikomanagementprozesses,
welche durch das Tool unterstitzt und dokumentiert werden

¢ ldentifikation und Definition der Risiken

¢ Beurteilung der Risiken

¢ Analyse und Uberwachung der Risiken

¢ Dokumentation bestehender Kontrollen

¢ Festlegen zusatzlicher Risikoreduktionsmassnahmen

¢ Umsetzung und Kontrolle der Massnahmen

¢ Neubewertung der Risiken

Ihr Mehrwert

e Digitale und ISO-konforme Abbildung aller Schritte des Risikomanagementprozesses
e Ubersichtliche Darstellung und intuitive Bedienung

e UnterstlUtzung in der Sensibilisierung aller Beteiligten

e Einfache Erstellung von Reports und Berichten durch die Exportfunktion

e Umfangreiches erganzendes Unterstlutzungsangebot

FUr mehr Informationen kontaktieren Sie uns gerne:

. Jessica Leichter by Markus Buck
h B'G j.leichter@big-gmbh.ch your info@by-your-side-buck.ch
big-gmbh.ch side by-your-side-buck.ch



Risikomanagement Tool

Unser Tool ist das optimale Instrument, um Sie unkompliziert und benutzergerecht bei dem nachhaltigen
Management Ihrer Risiken zu unterstitzen.

Einblick in das System
Das Tool setzt sich aus den zwei Hauptbestandteilen «Risikomatrix» und «Risikotabelle» zusammen. Beide
Darstellungen sind direkt miteinander verknupft.

Die Risikomatrix erméglicht einen schnellen Uberblick iiber alle identifizierten Risiken und deren Beurteilung.

Sie wird automatisch aus den in der Risikotabelle eingegebenen Daten generiert.

Risikomatrix
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5. haufig
4. maglich
3. selten

2. sehr selten

Eintrittswahrscheinlichkeit

1. unbedeutend 2.gering 3. splirbar 4. kritisch 5. existenzbedrohend

Schadenspotenzial

In der Risikotabelle sind in den beiden Registern «Risikobewertung» und «Kontrollen und Massnahmen» die
Detailinformationen zu jedem identifizierten Risiko abgebildet.

Risikobewertung
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